Рекомендации министерства труда и 

социального развития Ростовской области
Предприятиям и организациям, осуществляющим хозяйственную деятельность на территории Ростовской области: 

1. Завершить реализацию планов по внедрению профессиональных стандартов до 01.01.2020 (п.1. Постановления Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584).
2. Сформировать предложения по актуализации профессиональных стандартов (при наличии) и направить их в адрес АНО «Южное региональное агентство развития квалификаций» (info@rark-yug.ru) для аккумуляции, систематизации и последующего направления в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (п.5. Постановления Правительства Российской Федерации от 27.06.2016 № 584).
3.  Рассмотреть вопрос об участии работников в обучающих мероприятиях в рамках национальных проектов «Производительность труда и поддержка занятости» и «Демография».

Региональному методическому центру национальной системы квалификаций в Ростовской области - АНО «Южное региональное агентство развития квалификаций»:

1. Продолжить практику разъяснения особенностей процессов и процедур применения профессиональных стандартов.

2. Для оперативного реагирования на обращения населения, предприятий и организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность, создать телефон «горячей линии» по кадровым вопросам. 

3. В срок до 30.12.2019 обучить представителей муниципальных образований области особенностям развития национальной системы квалификаций. 
4. Осуществлять регулярный мониторинг появления новых профессиональных стандартов и их актуализации и публиковать эти данные  на официальном сайте АНО «Южное региональное агентство развития квалификаций» в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
5. Рассмотреть вопрос о формировании справочного пособия о развитии системы профессиональных квалификаций.
